Kollégaim, munkatarsaim, és a betegeink figyelmébe!! (Dr.Varga Tamas iq.f60.)

KAMARAI OSSZEFOGLALO

Csak elfogadni tilos a halapénzt vagy adni is?

A Buntet6 Torvénykonyv szerint halapénzt adni, elfogadni és kérni (akar rautalo
magatartassal is) egyforman blncselekmény, azaz tilos.

Mekkora a kiszabhaté biintetés?

Egészsegugyi dolgozd esetén 3 év, de kulonleges esetekben akar annal is tobb.
Beteg vagy hozzatartozé esetén 1 év.

Csak a szolgalati jogviszonyban dolgozoéknak tilos halapénz elfogadni?

Nem, a halapénz elfogadasa minden egészségugyi dolgoz6 szamara tilos.

A maganellatasban is tilos a halapénz?

Ilgen. Bar a maganegészsegugyben nem jellemzé a halapénz-jelenség, de ott is tilos
annak adasa és elfogadasa.

Kis értékii ajandék tovabbra is adhaté. Mi minésul kis értékil ajandéknak?

A havi minimalbér 5 szazalékanak megfelel6 értékl ajandék szamit kis értéklnek. Ez
jelenleg 8.370 forint. Eddig az értékhatarig tovabbra is adhat6 ajandék.

A kis 0sszegli ajandéknak megfelel6é pénzt is el szabad fogadni?
Nem, a halapénz minden formaja, 6sszeghatar nélkul tilos.
Hanyszor lehet elfogadni kis értékii ajandékot egy betegtol?

Hosszabb kezelés esetén kéthavonta egy alkalommal adhaté és fogadhato el ilyen
kis értékl ajandéktargy egy betegtdl vagy hozzatartozojatol.

Egy nap 6sszesen a minimalbér 5 szazalékanak megfelel6 ajandékot lehet

elfogadni?

Nem, ez a szabaly betegenként értendd, egy betegre vagy hozzatartozéjara
vonatkozik. Kulonb6z6 betegtdl tobb ajandékot is el lehet fogadni egy nap.



A halapénz megsziinésével egyitt a fogadott/valasztott orvos lehetésége is

megsziinik?

A két dolog nem fugg 0ssze, azaz az orvosvalasztas lehetésége nem szlinik meg
emiatt, de a valasztott orvosnak sem szabad halapénzt adni.

Ki fogja ellendrizni az egészségiigyi dolgozékat?

o Tesztelés céljabol az NVSZ végezhet megbizhatdsagi vizsgalatot.

o Biincselekmény gyantja esetén a nyomozd hatésagok végezhetnek vizsgalatot.

Minden egészségligyi dolgozo ellen indithaté megbizhatésagi vizsgalat?

Nem. Megbizhatdsagi vizsgalatot az allami alkalmazasban allé egészséegugyi
dolgozdk esetén lehet inditani. Alapvetben ez az egészségugyi szolgalati
jogviszonyban dolgozdkat érinti, de a koltségvetési szervek alkalmazottai (pl: NEAK,
az NNK, az OGYEI, az OMSZ, az OVSZ és az OKFO) esetében is elrendelhets a
vizsgalat. Vallalkozékat, maganalkalmazottakat, alapitvanyi és egyhazi
alkalmazottakat nem lehet ilyen modon tesztelni.

Milyen eszk6zok, médszerek hasznalhatéak a megbizhatosagi vizsgalat soran?

A megbizhat6sagi vizsgalat soran csak a birdi engedélyhez NEM kotott eszkozok
alkalmazhatdéak.

Lehallgathatja-e az NVSZ az egészségiigyi dolgozok telefonjat, ellenérizheti-e
e-mailjei tartalmat a megbizhatésagi vizsgalat soran?

Nem. Megbizhatdsagi vizsgalat soran ezeknek az eszk6zoknek az alkalmazasa

TILOS.

Készithet-e felvételt a vizsgalatrol az NVSZ a tesztelés soran?

Igen, az NVSZ munkatarsa rejtett mddon régzitheti a beszélgetést, de ha a
megbizhatdsagi vizsgalat nem tar fel szabalytalansagot, akkor a felvételt torolni kell.
A felvételen csak az NVSZ munkatarsa és a vizsgalat ala vont személy szerepelhet.



Ki értesiil a megbizhatdésagi vizsgalat eredményérol?

Negativ eredmény esetén az érintett személyt és munkaltatojat értesitik.
Blncselekmény gyanuja esetén az NVSZ blntet6 feljelentést tesz.

Akar orvosként, akar betegként hol tudom jelezni, ha a masik fél halapénzt
kovetel vagy ajanl?

Akar az egészségulgyi dolgozo, akar a beteg fordulhat az NVSZ-hez.

Az NVSZ valéban védi is az egészségligyi dolgozokat?

Igen, az NVSZ védelmet is biztosit a szolgalati jogviszony ala tartoz6 egészséguigyi
dolgozoknak.

Milyen védelmet biztositanak az egészségugyi dolgozéknak?

Ha a jogviszonytorvény ala tartozé egészségugyi dolgozot zaklatjak, 6t vagy
hozzatartozoit bantalmazassal, tonkretétellel, megoléssel fenyegetik, esetleg fizikai

tamadas éri, az NVSZ segit megoldani a konfliktust.



